[image: image1.wmf]
中 国 共 产 党

北海市教育局委员会文件
北教发〔2011〕22号

[image: image2.png]



中共北海市教育局委员会关于建立师德档案的通知

市辖县、区教育局，涠洲管委会社会事务局，市直各校：

    为进一步加强教师职业道德建设，提高广大教师的职业道德素质，建设一支师德高尚、素质过硬、群众满意的教师队伍，建立健全师德建设的保障机制和长效机制。根据《教师法》和《中小学教师职业道德规范》的要求，决定开展建立师德档案工作。现将有关事项通知如下：

一、建立师德档案的对象

市直各校从2011年开始建立学校中层领导干部和教职员工的师德档案。县区学校参照执行。

二、建立完善师德考评制度

各学校要结合学校实际，建立师德考评机制。原则上要求每学年度进行一次考评，考评采取自评、群众测评，年级综合初评，学校审核评定的形式进行。考评分为优秀、良好、合格、基本合格、不合格五个等级。

三、师德档案的记录和管理

1．师德档案记录。师德档案记录的主要内容有：个人基本情况、师德受表彰情况、师德受惩处情况、师德考评情况等。学校要指定专人负责记录师德档案内容，所记录的内容必须坚持实事求是的原则，如实记录，既不夸大事实，也不少记、漏记，确保记录内容真实全面、公正公平。

2．师德档案管理。师德档案所记录的内容要与本人见面，由本人签字认可，学校审核盖章存档。对存在考评不合格或受到师德惩处情况的教师，要将其师德档案报送市教育局监察室审核备案。

四、师德档案的使用

在评优评先、职务评聘、年度考核、提拔使用、培训学习时，要以师德档案的记录内容作为重要依据，对师德优秀的教师在同等条件下予以优先，对有违反教师职业道德行为的实行“一票否决”制；对本学年度师德考评为不合格的，学校根据实际情况在年度绩效工资评定中降低档次；对严重违反教师职业道德的，除给予深刻教育还要视情节轻重给予纪律处分，直至取消教师资格。

五、加强组织领导
建立师德档案是进一步推进我市教师师德建设的一项重要举措。各学校要高度重视，切实加强组织领导，认真抓好各项工作的落实。我局将在年底对各学校建立师德档案情况进行检查评比，组织召开经验交流会，促进师德建设工作，不断提高我市教师师德水平。

    附件：北海市师德档案
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